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Face à la complexité du phénomène croissant de 
vulnérabilisation et d’appauvrissement, l’innovation et la 
capacité des acteurs en milieu rural à traiter les problèmes 
rencontrés, tant sur le plan technique que social, 
organisationnel, économique et politique, apparaissent 
comme une impérieuse nécessité pour favoriser une meilleure
adaptation au contexte en mutation ou une meilleure prise en 
compte des mécanismes sousjacents et des risques.
Même si beaucoup d’innovations voient le jour en milieu rural, 
force est de constater qu’elles sont, dans la grande majorité 
des cas, le produit d’une seule catégorie d’acteurs : soit le 
paysan, soit le chercheur scientifique, ou l’agent d’un service
technique ou d’un projet de développement.
Peu d’innovations, en effet, sont le fruit d’un partenariat actif et 
durable entre ces différentes familes d’acteurs, restant ainsi 
prisonnières d’une source de savoir unique, d’une vision du 
monde particulière, limitant ainsi souvent leur efficacité, leur 
diffusion et même leur pérennité.
Apprendre ensemble à innover et travailler en partenariat 
s’impose encore plus aujourd’hui comme une nouvelle 
stratégie appropriée nécessitant, à l’évidence, l’acquisition de 
nouvelles compétences et capacités pour les (futurs) 
professionnels du développement.
Ce programme de Master qui renforce et approfondit la phase 
pilote conduite en 2009, vise à faciliter un tel apprentissage 
multi-acteurs.

OBJECTIFS :

 Comprendre / analyser les processus d’innovation en  
    milieu agricole et rural et les dynamiques locales de      
    développement ;

  Renforcer l’efficacité des méthodes d’intervention et  
     acquérir des outils pertinents d’appui aux agriculteurs et  
     à l’innovation ;

  Etre capable de conduire une/des actions de        
     développement en partenariat avec tous les acteurs    
     impliqués (la recherche, le développement, l’enseignement   
     et les agriculteurs/trices).

UF1: Processus d’innovation et
          dynamiques sociales, locales / 72 h 
Module 1 : Processus sociaux et d’innovation
Module 2 : Migrations, conflits et innovations en Afrique
Module 3 : Pratiques et logiques paysannes (systèmes agraires  
                     et innovations)
Module 4 : Innovations en santé et dynamiques
     de production

UF 2 : Economie, environnement et
            acteurs sociaux / 60 h
Module 1 : Eléments d’analyse économique
Module 2 : Economie de l’environnement et des ressources
                     naturelles
Module 3 : Rôles des acteurs dans l’innovation en milieu rural
Module 4 : Responsabilité sociale des organisations et    
                     développement rural

UF 3 : Approches/Stratégies 
            de développement / 60 h
Module 1 : Traditions, Cultures, Religions et changement en  
                    Afrique
Module 2 : Introduction à l’économie du développement
Module 3 : Sécurité alimentaire

UF 4 : Démarches et Méthodes d’appui de
             l’innovation en milieu rural / 96 h

Module 1 : Méthodologie de la recherche/Action en milieu rural  
      (renforcement des capacités des OP/ conduite d’une  
                       recherche-action, plaidoyer)

Module 2 : Méthodes et techniques de collecte et 
                    de traitement des données quantitatives et  
        qualitatives (préparation du stage)

Module 3 : Mesure et évaluation des impacts des innovations

Module 4 : Communication et dynamique des groupes  
                    (Travail en équipe / animation de groupes,  
        techniques de négociation et communication  
                    participative pour le développement)

UF 5 : Innovations, Entreprenariat et
            Partenariats / 60 h

Module 1 : Appui au montage de projet (entreprenariat en  
     milieu rural) et financement de l’innovation

Module 2 : Construction et gestion de partenariats

Module 3 : Analyse des chaînes de valeur

UF 6 : Stage de terrain

·  4 mois de stage dans un projet ou une entreprise
·  1 mois (finalisation et soutenance du mémoire)

NB: CERTIFICAT DE FORMATION SUPERIEURE
·  Unités de formation obligatoires : 1, 3, 4
·  UF6 : Stage de terrain (au moins 2 mois de stage
            avec production et présentation d’un rapport)

Master professionnel international

Informations détaillées : www.agrinovia.org

POURQUOI CETTE FORMATION? PROGRAMME

Diplôme préparé
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«INNOVATION ET
DEVELOPPEMENT

EN MILIEU RURAL»

CONCEPTS
 MÉTHODES
        OUTILS

MASTER PROFESSIONNEL INTERNATIONAL
& CERTIFICAT DE FORMATION SUPERIEURE

MASTER PROFESSIONNEL INTERNATIONAL
& CERTIFICAT DE FORMATION SUPERIEURE

La formation s’adresse aux professionnels (Chercheurs, agents 
de développement, enseignants …) et futurs professionnels du 
développement (étudiants) appelés à construire et à gérer des 
programmes de recherche ou de développement en milieu 
rural.
La sélection des candidatures se fera sur dossier par une 
commission ad hoc qui examinera les différents dossiers et 
statuera sur chaque cas.

Pour tous les candidats :
 Avoir une bonne maîtrise orale et écrite de la langue française.
 Etre titutlaire au moins d’une maîtrise (M1) ou équivalent
 Soumettre un dossier de candidature (téléchargeable sur le 
site web) dûment rempli, justifiant d'un intérêt pour 
l'innovation, le développement rural, la gestion des 
partenariats, et comprenant une lettre de motivation pour la 
formation.

Pour les professionnels :
Etre depuis au moins 5 ans opérationnel sur le terrain dans
    un projet ou une organisation valorisant les innovations
    rurales (agriculture, élevage, foresterie, environnement)
Obtenir un engagement ferme de l’institution du candidat
    à l’accompagner pendant la durée de la formation et pour
    la mise en oeuvre de ses acquis.

Durée : 03/10/11 au 31/05/12
Frais de formation :
Frais d'inscription administrative : 
15.000Fcfa pour les étudiants, 
50.000 Fcfa pour les 
professionnels ressortissants
CEDEAO
Autres: 381 € / 250.000 Fcfa.
 Frais d’inscription au Master :  

2 000 € / 1.311.000 Fcfa
 Frais d’inscription au Certificat :           
     1 525 € /1.000.000 Fcfa
Modalités d’inscription :
Dossier de candidature sur le 
site www.agrinovia.org
Date limite d’inscription :
31 Mai 2011
ORGANISATION :
- Université de Ouagadougou
(Burkina Faso)
Unité de Formation et de 
Recherche en Sciences 
humaines.

INTERVENANTS / PARTENAIRES :
Sud : - Universités : Bénin,
Burkina Faso, Cameroun, Egypte, 
Niger, Togo, Tunisie. 

- Opérateurs de développement/OP :
DP-ASAP, DIOBASS Ecologie et 
Société/Burkina, PDRD, CORADE, 
ANPE, FAFPA, CPF (BF), PPILDA 
(Niger) et ARED (Sénégal)

Nord : Universités : Roma Tre  
(Italie), Limoges (France), Lausanne 
(Suisse)
- Autres institutions : IRC / 
Agreenium - SupAgro, GERDAL, 
Centre de Recherche & de 
Formation, Agreenium - CIRAD 
(France), ICRA Organisation 
intergouvernementale (Pays-Bas), 
KPFE, Commission pour le 
partenariat scientifique avec les 
pays en développement (Suisse).

Pour améliorer l’impact des actions de développement en 
milieu rural, la formation s’attache à développer les capacités,
compétences & attitudes nécessaires pour :
 identifier & caractériser,
 Renforcer & accompagner,
 Documenter, diffuser les innovations et les processus

afférents

La formation s’inscrit principalement dans une logique de 
coapprentissage et de développement de compétences, 
permettant aux participants de se construire des repères 
directement opérationnels qui seront testés sur le terrain entre les 
deux cycles d’apprentissage. A cet effet, la méthode privilégie la 
compréhension de l’action en se basant sur les exposés 
d’expérences concrètes d’appui à l’innovation mis en perspective 
par des échanges pluridisciplinaires. Du Sud au Nord, différents 
partenaires contribuent à la réalisation de cette formation.

QUEL PUBLIC? ORGANISATION PRATIQUE

QUELLES NOUVELLES COMPÉTENCES?

MÉTHODOLOGIE

Coordonnateur : Pr Jacques NANEMA
Tél (GSM): +226 78 20 31 21
(Bureau ) +226.50.30.76.98

Contact : Mail : info@agrinovia.org
                Site : www.agrinovia.org


